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RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

1.I1 comma 249 dell’art.1 della Legge n. 160 del 30 dicembre 2019 prevede che “Le risorse
iscritte nel fondo di cui all’art. 1 comma 126 della legge 13 luglio 2015 n. 107, gia confluite nel
fondo per i1l miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa
in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.

2.Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico per 1’a.s. 2020/2021 corrispondono a 7.554,26 lordo dipendente secondo
quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007 e ai sensi della legge 27 dicembre 2019 n.
160 art. 1 comma 249.

3.Considerati 1 criteri stabiliti dal comma 1 dell’art. 22 del presente contratto “Criteri per la
ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica” che prevedono 1’assegnazione del 75% per le
attivita del personale docente e del 25% per le attivita del personale ATA, le risorse per la
valorizzazione del merito vengono cosi ripartite:

a. Valorizzazione del personale docente: 5.665,70

b. Valorizzazione del personale ATA: 1.888, 56

4. Per quanto riguarda il personale ATA, il criterio di ripartizione delle risorse per la
valorizzazione ¢ individuato nell’intensificazione dell’attivita lavorativa.

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
DEL PERSONALE SCOLASTICO

Per quanto riguarda il personale docente, il criterio di ripartizione delle risorse per la
valorizzazione ¢ individuata nell’impegno professionale e nella partecipazione alle attivita
didattiche e organizzative individuabili attraverso gli atti formali di homina come componenti
delle commissioni di lavoro, nell’attuazione e realizzazione dei progetti previsti dal PTOF e
come referenti delle varie aree / attivitda individuate nell’organigramma e descritte nel
funzionigramma d’istituto.

Per quanto riguarda il personale ATA, il criterio di ripartizione delle risorse per la valorizzazione
¢ individuato nell’intensificazione dell’attivita lavorativa.
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