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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 202172022

[Codice meccanografico istituzione principale PSIC810002
IDenominazione dell’istituzione scolastica MONTEFELCINO - A. BUCCI
Indirizzo E-mail della scuola BSICB10002@ISTRUZICNE.IT
Personale docente scucla dell’'infanzia | MAGGIO 2022

Tempo Indeterminato| Tempo determinatc
annuale e sino al
termine delie attivit

ai.Assen;é ner malattia retribuite (giorni)

plAs I
22 .Assenze per malattia non retribuite (giorni) 1
|
|

]b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.)
cl.legge 104/92 {glorai}

0
0
3
lAssenze retribuite:maternita,congade parent, malattia figlio (giorni)lic2u.Uomini o
c2d.Donne o 7 | 26
=

ojjoclle|lacllo

c3.Formazione {giorni) | | 0
c4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni) i 27 || 4]
c5 . Scioperi (giorni} i 0 I )
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) | 0 5
d.Numero totale dipendenti in servizio | 15 3
Personale docente scuola primaria ed educativo MAGGIO 2022 =
Tempo Indeterminato || Tempo determinatg
annuale e sino al
termine delle attivit
[al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 26 9 :
22, Assenze per malattia non retribuite (giorni) _ | 0 ‘0
E_va;a“r;adl assenza per malattia (periedi con alimeno 11 gg.), { 0 0
[e1.Legge 104/92 (giorni) : 1 0
Assenze retribuite: maternita, congedo parent,malattia figlic {giorni) !czu.ilominif 0 0
lc2d.Donne || 0 b
lc3.Formazione (giorni) 2 0
ilcdr.AItre assenze retribuite e permessi retribuiti (glorni) 3 ¢ o
E@.Scioneri {giorni) 1 0
lc6.Altre assenze non retribuite (giorni) E 0 | 0
IEJ.Numero totale dinendenti in servizio . [r 23 11
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Personale docente scuola secondaria primo grado | MAGGIO 2022 T )
Tempo Indeterminate|| Tempo determinatc
annuale e sine al
termine delle altivit
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) ]i 36 | 0 :
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni), ]] 0 I 0
b.Eventi di assenza per malattia {periodi con almeng 11 ag.), | 0 | 0
cl.legge 104/92 (giorni) 7J| 1 “ 0
ssenze retribuite: maternitd congado parent,malatiia figlio (giarni) czu.Uomini” 0 ] 9
_ c2.Donne || 0 g
c3.Formazione {giorni) || 0 0
lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (gicrni) 1 3 0
c5.Scigperi {giorni) T i] 8 - 3
-6.Altre assenze non retribuite (giorn)) i 26 26
d.Numero totale dipendenti in servizio [| 14 11
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario MAGGIO 2022 —
Tempo Indeterminato i Tempo determinate
annuale e sino al
termine delle attivit
a1.Assenze per malattia retribuite (giorni) li 32 0
{[a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) I 0 - a
Ik’,,,‘,,E‘fﬂtldi assenza per malattia (perjodi con.almena 11 gg.) I i 0
jlcL.Legge 104/92 (giorni), I 6 0 _
Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giomi)ic2u.Uomini| 0 0
- lc2d.Donne || 0 ] ) 0
c3.Formazione (giorni) “ 0 0
c4.Altre assenze retribuite & permessi retribuiti {giorni} I 2 0
c5.Scioperi {giorni), H 3 ¢ o
6.Altre assenze nan retribujte {giorni} | 13 o
lg.Numero totale dipendent] In servizio B | 18 1

NOTE

al. le assenze per malattia retribufte , si sammana tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effetiuati nel mese di riferimenta dal personale in
servizia. Si considera la malattia relribulta totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. Ii sabato o if giorno i
vanng comungue conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende ia grave
patofogia, il ricovero e Pinfortunio;

aZz. Is assenze per malattia non retribufte , anche qui, come sopra, si sommana tutti i giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita effettua
nel mese di riferimenta dal personale in servizio {ratribuzione 0%)}. Dal conteggio si escludons solo le domeniche e i giorni festivi. If sabato o if giorno jibero
vanno comunque conteggiati perche' Ia settimana lavorativa del personale scolastico €' considerata su 6 giorni.

b, gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita} che risultano costituiti da piu’ di 10 giorni laverativi consecutivi, S
Vevento inizia e termina nell’arco di un sole mese viene confato nel mase stesso; se, invece, 'evenio si distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, ¢
viene contato in un solo mese che, per convenziane, e' il secondo. Se, Infine, Fevento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso s/ conta una volta per
ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottabre 2009 al 6 aprile 2010 ' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nelia rilevaz
di novembre 2008 (secondo mese dell’'evento def 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio {secondo mese dell'evenio det 2010). ‘
M.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono Pevento devone essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia f
(assenze per malaktia retribuite e assenze per malattia non retribuite); ;
1. le assenze dovute ali’'applicazione della Legge 104782, si conteggiano ie assenze legate al 3 giorni mensili di cui si puo' usufruire per se stessi, pe :
paremti o affinl; |
2. le assenze retribuite guali maternitd, congeda parentale e malattia Figlio, riguardanc giorni di permesso retribulti totalmente o parzialmente e

vengaono rifevati per sesso. La maternita’ include P'astensione obbligatoria, 'astensione facoltaliva e le complicanze gestionali. Nel contegglo dei giorni si

escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi, Il sabate o if glorno lihere vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del

personale scolastico &' considerata su 6 giorni;

¢3. fe assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione eragata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempic | permessi par motivi di studio (150 ore,

qualora usufruiti per lorario dellintera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni df assenza retribuiti per gualsivoglia altro motivo non contemplato nei punti precedenti,

sofito nel conteggio dei giorni si escludono ie domeniche e I giorni festivi, Il sabato a if giorno liberc vanno comungue confeggiati perche’ la settimana

laverativa del personale scofastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativa”,

Sono esclusi I giorni di ferie;

c5, le assenze par sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

¢6. altre assenze non retribuite, riguardanc I giorni di assenza non relribuiti quali ad esempio l'assenza inglustificata, | penmessi senza retribuzione,

Paspettaliva senza retribuzione. In guesta tipologia di assenza, a differenza delfe alive, si contano anche le domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contanc i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

e per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contanc sale | giorni di assenza per aspettativa ma si escludeno le persone fisiche dal numero def
dipendernti;

i docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato solo nelia scuola ove e’ tifolare;

if dacente, titclare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provviseria presso I'Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel
numero totale dei dinendenti della sede ove presta servizio;

https:/foc4jese11ssl. pubblica.istruzione it’RilevazioneEsili/connettoreEsiti do?dispatch=8oloVisualizzazione 213



17/06/22, 12:49 SIDI | MP1 | Rilevazioni Integrative Web |

pata_ 1 F~ OE-Z 2 b

it docente che, inidonec per mativi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a guella del personale ATA, andra’ conteggiato nella schada relativa al personal
ATA;

un dipendente a tampo indeterminalo ulifizzate su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinalo, va conteggiato uguaimente nef numero dei
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso Plstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

it Dirfigente Scolastico non e' oggetto di rilevazione;

nel personale a T.D, sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

i dipendenti in erganico che temporaneamennte prestano servizio presso i comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita' (dottorate), .
non vengono rilevati,

J—
il STATay
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