
 

 
 

Prot. n.         / Montefelcino, 05/09/2020 
 
 

DOCENTI 
PERSONALE ATA 

e p.c. D.S.G.A 

SITO WEB 

ALBO 

OGGETTO: Emergenza sanitaria da Covid 19- PERSONALE DISPOSIZIONI. 

VISTO d. lgs. 81/2008 e ss.mm.ii; 

VISTA la l. 35 del 2020; 

VISTA la l. 41 del 2020; 

VISTA la l. 77 del 2020; 

VISTO in particolare l'art. 83 della l. 77 del 2020; 

VISTO ancora l'art. 231-bis della legge 77/2020; 

VISTO el decreto-legge 17 marzo 2020, n.18, come modificato dalla legge 27/2020 che 
stabilisce che «Il periodo trascorso in malattia o in quarantena con sorveglianza attiva, o in permanenza domiciliare 
fiduciaria con sorveglianza attiva, dai dipendenti delle amm
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dovuta al COVID-19, è equiparato al periodo di ricovero ospedaliero»; 

VISTO il D.M. 39 del 2020; 

VISTO il D.M. 80 del 2020; 

VISTO il D.M. 87 del 2020, n. 87; 

VISTA  

VISTI 
trasmesso dal CTS - Dipartimento della protezione civile in data 28 maggio 2020 e il Verbale 
n. 90 della seduta del CTS del 22 giugno 2020; 

VISTO 
dal CTS - Dipartimento della protezione civile in data 7 luglio 2020; 

VISTO 
Amministrazione e dalle Organizzazioni sindacali; 

VISTO  





 

VISTI i verbali del CTS n. 94 del 7 luglio 2020 e n. 100 del 12.8.2020; 

VISTA 
 

 

La finalità della sorveglianza sanitaria eccezionale, che deve essere assicurata da tutti i datori di lavoro pubblici e 
privati, è quella di tutelare la salute dei lavoratori maggiormente esposti al rischio di contagio sul posto di lavoro 
nonché a un esito grave e potenzialmente infausto del decorso della malattia Sars-Cov- 2 a causa della loro condizione 
fisica. 

 
Per inquadrare il lavoratore come fragile il MEDICO COMPETENTE deve vagliare   
documentazione SANITARIA o 
RICONOSCIUTE  attestanti il possesso del riconoscimento di disabilità con connotazione di gravità  ai sensi 
dell'articolo 3, comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché per i lavoratori in possesso di certificazione 
rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da 
immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita , ai 
sensi dell'articolo 3, comma 1 della medesima legge n. 104 del 1992. 
Le altre condizioni che il medico competente può valutare sono la presenza di comorbidità dovute a malattie 
croniche quali: 
- diabete insulinodipendente se scompensato, 
- ipertensione, 
- Condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienza congenita o acquisita e patologie che richiedono 
terapie immunosoppressive; 
- Patologie oncologiche (tumori maligni) attive negli ultimi 5 anni; patologie cardiache (ischemie e 
coronaropatie, ipertensione arteriosa grave scompensata, insufficienza cardiaca, gravi aritmie, portatori di 
dispositivi tipo pacemaker e defibrillatori); 
- patologie broncopolmonari croniche (BPCO, asma grave, cuore polmonare cronico, enfisema, fibrosi, 
bronchiettasie, sarcoidosi, embolia polmonare); 
-Insufficienza renale cronica; 
- Insufficienza surrenale cronica; 
- Malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie); 
- Malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinale; 
- Reumoartropatie sistemiche (artrite reumatoide, LES, collagenopatie e connettiviti sistemiche croniche);  
- Epatopatia cronica grave (cirrosi epatica). 
 

I lavoratori interessati e/o che ritengano di essere soggetti fragili dovranno comunicare al Dirigente scolastico, per 
iscritto, la richiesta di essere sottoposti a visita dal Medico Competente Aziendale (di seguito MC). 

La  richiesta,  debitamente  sottoscritta,  dovrà  pervenire   di  posta  elettronica   
psic810002@istruzione.gov.it o PEC psic810002@pec.istruzione.it e dovrà essere corredata da copia del documento 
di identità in corso di validità. 

La scuola, a sua volta, inoltrerà la/le richiesta/e di visita al medico competente che provvederà a contattare in modo 
 medico. 

Al momento della visita, sarà necessario e opportuno portare a conoscenza del MC una relazione del MMG che possa 
consentire una attenta e precisa valutazione delle terapie in quel momento effettuate. 

 

 



 

Nel caso il lavoratore non versi nelle condizioni fisiche compatibili con lo svolgimento delle sue funzioni, il MC 
esprime il giudizio di inidoneità temporanea ed attesa per tale inabilità.  

  
Per rendere più agevole l'accesso alla visita si invita chi si riconosca nelle categorie sovraindicate a produrre  la 
DOCUMENTAZIONE SANITARIA PERTINENTE, o meglio ancora un certificato del proprio medico 
curante attestante le patologie in essere e le terapie attualmente assunte, in modo che il medico competente 
possa meglio capire la situazione SANITARIA, e valutare se il lavoratore sia da considerare FRAGILE in 
relazione al rischio COVID. 
 
Si allega alla presente la circolare n. 13 del 04 settembre del 2020 e un modello per la richiesta di visita al medico 
competente. 
 

a parte delle competenti autorità. 
 

 
LA PRESENTE HA VALORE DI NOTIFICA AGLI INTERESSATI A TUTTI GLI EFFETTI. 

 
 

                                                                                                        Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                    Prof. Vito Alessandro Lucarelli 
Firma autografa omessa a mezzo stampa ai sensi per 

 

 



 

 


